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Di saat kurasakan kelelahan, kebimbangan, keraguan, putus asa dan ketakutan

yang tiada terkira , selalu kurasakan kehadiran, dorongan, ketulusan dan
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MOTTO
Pertolongan Tuhan tak pernah terlambat selalu indah pada waktunya

Hidup adalah perjuangan

Esok sudah tidak bisa mengubah apa yang berlaku hari ini, tetapi hari ini masih
bisa mengubah apa yang akan terjadi pada hari esok.

Aku telah mengakhiri pertandingan yang baik. Aku telah mencapai garis akhir
dan aku telah memelihara iman. (11 Tim 4:7)

Memahami rencana Tuhan mungkin sulit, tapi saat kita mulai melangkah di
dalamNya, Tuhan akan menolong kita untuk memahami semua yang terjadi

Air mata mempunyai banyak arti, tetapi air mata kerap merupakan kaca mata
bening untuk melihat berkat yang akan datang

Tuhan menitipkan kekuatan di setiap kelemahan, Menitipkan harapan di setiap
keraguan akan hari esok
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Abstrak

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Grand Palace Hotel”. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari motivasi kerja, lingkungan
kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan Grand Palace Hotel
Yogyakarta, baik secara parsial maupun simultan.

Pengumpulan data dilakukan pada Grand Palace Hotel Yogyakarta. Data
diperoleh dengan menyebarkan kuesioner sebanyak 59. Data-data tersebut
dianalisis dengan menggunakan Regresi Linier Berganda, untuk menguji
pengaruh variabel motivasi kerja, lingkungan kerja, dan kepuasan kerja terhadap
kinerja karyawan.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara bersama-sama ketiga faktor
diatas berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja
Karyawan.


