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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem pengendalian 

manajemen (SPM), budaya organisasi dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja 

organisasi pada Primer Koperasi Universitas Pembangunan Nasional Veteran 

Yogyakarta. variabel SPM menggunakan lever's of control (LOC) yang 

diperkenalkan Simon (1995), yang terdiri dari sistem keyakinan (beliefs system), 

sistem batasan (boundary system), sistem pengendalian diagnostik (diagnostic 

control system), dan sistem pengendalian interaktif (interactive control system). 

pengumpulan data menggunakan metode survei dengan menggunakan instrumen 

penelitian berupa kuesioner. analisis data menggunakan analisis regresi linier 

berganda. hasil penelitian ini menunjukkan bahwa SPM berdasarkan sistem 

keyakinan (beliefs system), sistem batasan (boundary system), sistem 

pengendalian diagnostik (diagnostic control system), dan sistem pengendalian 

interaktif (interactive control system) berpengaruh terhadap kinerja organisasi. 

untuk variabel budaya organisasi dan gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap 

kinerja organisasi. 
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