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MOTTO 

Nilai Prestasi adalah keseluruhan pribadi yang cerdas dan beretika 

-Unkwon- 

Dont wait until tomorrow because that`s still a mystery 

-Unkwon- 

Niat dan Semangat adalah Kunci Kesuksesan  

-Penulis- 
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ABSTRAKSI 

Febrina Mustika Dany Putri, Nomor Induk Mahasiswa 152120072, 
Jurusan Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas 
Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta. Judul penelitian Pengaruh 
Kompetensi Karyawan, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Kesesuaian Tugas 
Teknologi terhadap Kinerja Karyawan(Studi pada Karyawan PT. Wijaya Karya 
Nganjuk). Dosen Pembimbing I: Dr. Adi Soeprapto, S.Sos, M.Si. dan Dosen 
Pembimbing II: Didik Inadarwanta, MAB.  

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kompetensi Karyawan, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Kesesuaian Tugas Teknologi terhadap 
Kinerja Karyawan. Jenis penelitian ini adalah eksplanatori dengan pendekatan 
kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan simpel random sampling 
dengan ukuran sampel sebanyak 46 responden yang terdiri Karyawan bagian 
Office di PT. Wijaya Karya Nganjuk dengan asumsi kinerja karyawan dapat 
dipengaruhi dari variabel-variabel tersebut. Instrumen penelitian yang digunakan 
adalah kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis Regresi 
Linear Berganda 

 
 Hasil dari penelitian ini adalah Variabel Kompetensi karyawan terdapat 
tidak secara signifikan mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 1,187, Variabel 
Pemanfaatan Teknologi Informasi tidak secara signifikan mempengaruhi kinerja 
karyawan sebesar 0,371 serta terdapat pengaruh signifikan variabel Kesesuaian 
Tugas Teknologi Informasi sebesar 3,668. 
 
Kata Kunci: Kompetensi Karyawan, Pemanfaatan Teknologi Informasi, 
Kesesuaian Tugas Teknologi Informsasi, Kinerja Karyawan 
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