ABSTRAK

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui pengaruh keefektifan
pengendalian internal, kesesuaian kompensasi dan moralitas manajemen
berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Pemilihan sampel
dilakukan dengan teknik Convenience Sampling pada Dinas Pendapatan
Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Temanggung. Data yang
digunakan pada penelitian ini merupakan data primer. Sampel yang digunakan
sebanyak 37 responden. Metode pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner
yang terdiri dari 4 instrumen dengan menggunakan skala likert. Teknik analisis
data yang digunakan yaitu uji kualitas data yang terdiri dari uji validitas dan uji
reliabilitas, uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, serta pengujian
hipotesis yang terdiri dari uji regresi berganda, koefisien detrminasi, uji t dan uji
F. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa (1) keefektifan pengendalian internal
berpengaruh signifikan negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi; (2)
kesesuaian kompensasi signifikan negatif terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi; dan (3)moralitas manajemen signifikan negatif terhadap kecenderungan

kecurangan akuntansi.
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ABSTRACT

This study aims to analize the effec of internal control, compliance
compensation and management morality against the tendency of accounting
fraud. The sample in this study using selection Convenience sampling in the
Department of Revenue Management Financial and Asset district Temanggung.
The data used in this study is primary data. The respondents used as the sample
totaled 37. The data were collected using questionnaire made up of 4 instruments
with likert scale. The data were analyzed using validity test and reliability test,
classical assumption test consisting of normality test, and the test of hypothesis
consisting of multiple regression test, coefficient of determination, t test and F
test. The results of this study demonstrate that (1) effectiveness of internal control
significantly negatively contributed to the tendency of accounting fraud;(2)
compliance management compensation significantly negatively contributed to the
tendency of accounting fraud; and (3) moral effect significantly negatively

contributed to the tendency of accounting fraud
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